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Introduccion

El Programa Dana+ es un proyecto promovido por Fundacién Mujeres, cofinanciado por el
Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social del Fondo Social Europeo, dentro
de cuyos objetivos se encuentran impulsar la integracién del principio de igualdad en las
Administraciones Publicas y mejorar el conocimiento sobre la discriminacidon de género

generando un entorno laboral mas favorable para las mujeres.

En el marco de este proyecto, la FEMP y la Fundacién Mujeres ponen a disposicion del
personal técnico y politico de las Entidades Locales de Andalucia, Asturias, Castilla la
Mancha, Castilla y Ledn, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, La Rioja y Madrid,
un programa formativo online en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las

Administraciones Locales.

La primera edicion de acciones formativas se llevarad a cabo entre abril y junio, y estd
formada por seis cursos. Todos los cursos se desarrollan a través del campus virtual de

Fundacién Mujeres https://formacion.fundacionmujeres.es/.

A continuacion, le mostramos el contenido de cada mddulo formativo, sus horas de
duracion, fechas de realizacion y de inscripcidn, asi como los enlaces a los correspondientes

formularios de inscripcién.

Fundacidon Mujeres le enviara un correo electrénico confirmando su inscripcion en el curso,
con las instrucciones y claves para acceder a la plataforma de formacién online el dia de

inicio del mismo.

El nimero de plazas por curso es limitado, por lo que tendrdn preferencia en cada accién
formativa las personas que no hayan participado previamente en otro curso en esta

convocatoria, asi como el orden de inscripcion.

Si desea obtener mas informacién o tiene alguna duda sobre el procedimiento de
preinscripcion, puede enviarnos un correo electrdnico a

diagnosticos@fundacionmujeres.es

1

Fo K 5
@ * et _ . SLLESN UNION EUROPEA
+* FEMP S FEDERACION ESPANOLA DE s 3 cosewo  MAsTEIRO s i
MUJCRES 15 woncros's rromcis s TR EiERccos RSN oo soc cuopeo
- - *ak EI FSE invierte en tu futuro

FUNDACION F ek


https://formacion.fundacionmujeres.es/
mailto:diagnosticos@fundacionmujeres.es

PROGRAMA FORMATIVO SOBRE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LAS ADMINISTRACIONES LOCALES

Curso 1

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Duracién: 30 horas
Fechas de realizacion: 21 de abril al 12 de mayo
Inscripciones: 6 al 16 de abril

Formulario de inscripcion: aqui

Contenidos:
* La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: situacién en el

mercado laboral y conceptos basicos de igualdad
» Las politicas de igualdad y formas de intervenciéon. Normativa en materia
de igualdad

* Responsabilidades de la administracion local en materia de igualdad

Curso 2

FUNDACION

La igualdad en la gestion de personal de las
administraciones publicas: introduccién a los planes de
igualdad

Duracion: 30 horas
Fechas de realizacion: 28 de abril al 19 de mayo
Inscripciones: 17 al 23 de abril

Formulario de inscripcion: aqui
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Contenidos:
* Las Administraciones Publicas como agentes clave en materia de igualdad

* Normativa y estrategias para luchar contra la desigualdad de género

* Responsabilidades de las Administraciones Publicas en materia de
igualdad a partir de la LOIEMH

* Administraciones Publicas como organizaciones laborales. Planes de

Igualdad para la Plantilla.
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Curso 3

Integracion de la igualdad de oportunidades en las
politicas locales. Estrategias, procesos y herramientas
para su disefio, desarrollo y Evaluacion

Duracién: 20 horas
Fechas de realizacion: 12 al 26 de mayo
Inscripciones: 30 de abril al 7 de mayo

Formulario de inscripcion: aqui

Contenidos:
* Normativa, compromisos y formas de intervenir en materia de igualdad

* El enfoque de la transversalidad: informes de impacto de género
* Integraciéon del enfoque de género en el diagndstico, planificacion,

ejecucién y evaluacion de las Politicas Locales

Curso 4

FUNDACION

Metodologia para la puesta en marcha de planes de
igualdad en la gestién de personal de las
administraciones publicas

Duracion: 65 horas
Fechas de realizacion: 19 de mayo al 23 de junio
Inscripciones: 8 al 14 de mayo

Formulario de inscripcion: aqui
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Contenidos:
* Procesos para la elaboracion de planes de igualdad en las Administraciones

Publicas: arranque, diagndstico, elaboracion del Plan, puesta en marcha y
evaluacion.

» El enfoque de género en la gestion de personal de las Administraciones
Publicas: Acceso y seleccion de personal, formaciéon, promocion,
retribuciones, conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, salud

laboral.
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https://forms.gle/CEp7d2wBLFDj2Tsz9
https://forms.gle/fr98Lb5UQWgbcVxR9
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17 Comunicacién incluyente en las administraciones
(= 1bli
& publicas
;‘ Duracién: 20 horas
O Fechas de realizacion: 26 de mayo al 9 de junio
Inscripciones: 15 al 21 de mayo
Formulario de inscripciéon: aqui
Contenidos:
* Lenguaje Administrativo no sexista: obligaciones de las Administraciones
Publicas
* Androcentrismo y sexismo en el lenguaje
* Pautas para la comunicaciéon incluyente en el ambito de las
Administraciones Publicas: Lenguaje y comunicacion iconografica y digital
inclusiva
©  Losinformes de impacto de género: presupuestos de
$  género municipales
;‘ Duracién: 20 horas
()

FUNDACION

Fechas de realizacion: 9 al 23 de junio
Inscripciones: 29 mayo al 4 de junio

Formulario de inscripcion: aqui
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Contenidos:
* Introduccién a las responsabilidades, estrategias y herramientas de las

Administraciones Publicas en materia de igualdad
* Los informes de impacto de género como herramienta para incorporar el
principio de igualdad en las politicas publicas

* Los presupuestos de género
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